Verslag bijeenkomst ‘Netwerk Jonge Kind’, 18 maart 2008 

Afgemeld: Anton de Leeuw, Debby Duijkers, Marijke Bertu (KPC Groep), Miep van Himbergen, Mieke Bogaerts, Ingrid (?), Ria van Zeeland, Els van der Heijden, Diane Vervuurt
Afspraken/verzoeken zijn blauw gekleurd.
Notulen, agenda

Vanmiddag zou Els iets vertellen over Onderwijsraad, maar ze is ziek. Aleid wil dit punt wel op agenda houden. 

Aanpassing in notulen:

Pag 1: “ Pabo’s worden niet uitgenodigd”  i.p.v. “ uitgewerkt”. 

Reactie op vorige notulen: Pabo’s mogen wel welkom bij regionale onderwijsdagen, maar mogen (nog) geen inbreng hebben. Netwerk JK  is wel geïnteresseerd om iets te doen. Liesbeth is naar de regionale onderwijsdagen geweest en gaf aan dat ze het verhaal van Kris Verbeeck en de lezing Dick Memelink interessant vond.

Dick Memelink gaf aan wel graag een presentatie over het OVM aan Pabo’s  te willen geven, maar er moet contractueel vastgelegd worden wat er wel/niet met spullen gedaan mag worden.

De powerpoint van het PGKVS van Wilma staat op website.

Pag 2: Boek Cobi wordt samen geschreven met Wieke Bosch. Boek staat opgenomen bij HG Baarn, komt uit najaar ‘08. De titel wordt: Onderwijs aan het jonge kind, een vak apart.

Reactie Cobi: het boek wordt geschreven voor studenten en is praktisch opgezet. De student wordt als het ware mee school ingenomen en vanuit die schoolpraktijk wordt gestart.

Vraag: Zitten er E-learning opdrachten in? Cobi geeft aan dat dat nu niet is, maar wellicht in een volgend stadium meegenomen wordt. 

Midden pag: “Betekenis pabo ….”: wat betekent dit? ( Het is het belangrijkst dat je pedagogische basis naar jonge kinderen goed is, dit hoeft niet vanuit één concept te zijn. 

Zin moet handiger geformuleerd worden, laatste zin evt. weg.

Mededelingen

Competentiekaart

Naar aanleiding van het versturen van de competentiekaart Jonge Kind door het netwerk zijn er verschillende reacties geweest. Deze waren over het algemeen positief, maar ‘in de wandelgangen’ hoor je ook wel dat Pabo’s het terzijde leggen.

Vraag: zijn er reacties van eigen Pabo’s?

· Zeeland: competentiekaarten zijn verspreid, maar het is niet duidelijk wat er mee gedaan is.

· Helmond: geen reacties op kaart.

· Z. Limburg: 1 collega reageerde heel positief en heeft competentiekaart geleend voor regionale onderbouwdagen, van ProgrammaCommissie niets gehoord.

· Limburg/Roermond: De pabo is nu bezig met hoofdfase. Collega’s ontdekken dat het jonge kind te weinig in het curriculum zit. En nu wordt de competentiekaart gebruikt om de competenties in de hoofdfase te analyseren.

· HAN: wij werken met beroepstaken. Dat is lastig, geeft ruis. 

· Domstad: competentiekaart aangekaart in overleg groep thema 7 (2e jr) bij vakdocenten: werkt goed als je toelichting kunt geven. Collega’s blij met concretisering.

· Tilburg: Marjon heeft kleurenkopietjes gemaakt voor studenten die in de onderbouw stage lopen. Studenten vinden het fijn.

· Breda: er zijn 1000 kaarten bijgedrukt om te verspreiden.

· Den Bosch: Nelly geeft aan dat ze de kaarten gebruikt heeft bij Jonge Risicoknd en bij OSO studiedagen: daardoor bereikt ze heel veel leerkrachten.
· Eindhoven/Veghel: Gerda: er werd erg negatief gereageerd. Directeur had beeld dat groep oud KLOSsers ook van binnenuit ging mopperen op onderwijs. 

Geopperd idee: inventariseren hoeveel Pabo’s competentiekaarten willen en evt. gezamenlijk drukken?

Reactie op dit idee:gaan we niet doen, vanwege financiële rompslomp. Pabo’s kunnen het zelf verspreiden, het bestand van de kaart staat op website.

M.b.t. leerlingvolgsystemen:

Op Sherpa Pro staat het digitale HOREB: alle pabo’s die toegang tot Sherpa Pro hebben kunnen in digitale HOREB. Een aantal van de pabo’s heeft toegang. Als er tijdens een netwerk naar HOREB gekeken wordt, kunnen we KIJK dan ook meenemen?

Hoe bevalt Sherpa Pro? Verschillende reacties: 
Studenten zijn niet zo positief. Technisch werkt het niet altijd, het is lastig om van scherm te lezen. 
Docenten: stukken tekst worden uit context gehaald, lange lijnen missen.

Jeanette oppert het agendapunt ‘wat doe je met digitaal aanbod’ algemeen? Studenten gebruiken namelijk veel websites, te pas en te onpas, zonder enig kader. Dit wordt als zinvol agendapunt voor een volgend overleg herkend: het verantwoorden (visie) van je handelen is belangrijk.

Relevant artikel in deze context: Homo Zappiens door Wim van Veen:.

Gebruiken wij ook boeken van Wolters? Bij Wolters krijg je gratis digitaal toegang.

Universiteit Utrecht (Onderwijskunde) en Hogeschool Utrecht starten ‘academische pabo’ Opzet: student is helft van week op elk instituut. Modules worden nu ontwikkeld, zodat in september gestart kan worden. Studenten krijgen gewoon pabodiploma en aantekening van universiteit Utrecht Onderwijskunde. Er wordt gestart met groep van 50 studenten. Verder is het heel spannend hoe het gaat lopen. Stage in basisonderwijs gaat direct starten. Universiteit draagt zorg voor de wetenschappelijke poot, de pabo richt zich op de praktijk.

Rianne: Vanuit Fontys start de opleiding ‘pedagogisch manager kinderopvang’. Het is een nieuwe opleiding die gaat starten in Den Bosch (los van Pabo, wel in gebouw) en deze moet nog geaccrediteerd worden. Zowel de onderwerpen management als pedagogiek krijgen volle aandacht. Het competentieprofiel van het netwerk wordt ook meegenomen. > Folder wordt uitgedeeld.

Kennisbasis jonge kind door Rianne van Kemenade

> Wat is specifiek jonge kind? Als je ‘jonge kind’ uit de beschrijving van de competenties haalt kunnen ze eigenlijk voor alle leeftijden gelden.

Doel van activiteit is onderzoeken wat dan specifiek voor het jonge kind is? En wat is dan precies de pedagogische basis?

Probleem/dilemma: In het competentiegerichte curriculum construeren studenten zelf hun kennis met als risico dat studenten zelf losse stukjes kennis niet aan elkaar verbinden. Belangrijk is daarom dat er een kennisbasis komt die start bij visies en begrippen. Daarna volgt een meer specifieke uitwerking.

Opdracht 1: De 4 competentiegebieden worden verdeeld over de groep. Per competentiegebied ga je bekijken/invullen wat nu echt des jonge kind is. > noteren op flap.
Analyse van de flaps:
Wat valt op?

· veel overeenkomsten: sommige begrippen komen bij alle competenties terug

· moeilijk om specifiek jonge kind dingen te noemen

· sommigen hebben geprobeerd bepaalde begrippen wel specifieker te maken

· scheidslijn pedagogisch < > didactisch is er nauwelijks

Wat zijn dan specifieke begrippen voor leerkracht Jonge Kind?

Vervolgstap: ordening aanbrengen

Er worden verschillende manieren van ordenen besproken. Wat is meest essentiële kenmerk voor jonge kind? SPEL!
Spel hangt boven alle andere begrippen.
Er is discussie over het gebruik van het woord ‘methodiek’. Oorspronkelijk betekent het ‘ de weg waarlangs’, in de praktijk helaas vaak andere betekenis. De vraag is of we op zoek gaan naar een vervangend woord? 
Keuze voor ordening nu:

SPEL

A: methodiek/didactiek

B: ontwikkelingspsychologie

C: leerpsychologie

D: pedagogiek

Als dwarsbalk er doorheen: visies

Opdracht 2: op de flaps nummeren (A-D) waar elk onderdeel bij hoort. Ieder nummert eigen flap.

Afronding door Rianne: de indeling moet blijkbaar toch anders zijn, gezien de ontstane nummering: namelijk door elkaar. 

Rianne gaat verder nadenken over verdere werkbare indeling. Doel: voor nieuwe opleiding Pedagogisch manager kinderopvang en voor website Jonge Kind: kennisordening en begrippenkader naast competentieprofiel.

Voorstel voor alternatieve ordening:

Spel: 

· kind als pedagoog

· omgeving als pedagoog

· leerkracht als pedagoog

Verzoek van Rianne of iemand mee wil denken over ordening. 

Presentatie power point Els vd Heijden nav workshop

Powerpoint die Els gebruikt heeft bij een presentatie aan mentoren in het werkveld.
Doel presentatie: verspreiding gedachtegoed Netwerk.

Vanwege ziekte van Els, wordt de presentatie door Liesbeth en Els vd Pol overgenomen.
Els had 4e jaars student meegenomen: werkte goed

In de powerpoint wordt een mooi concept gepresenteerd: de button ‘specialist jonge kind’. Deze button kun je aan iemand geven die jij specialist jonge kind vindt.

Vraag: kunnen we dit idee niet breder verspreiden via de website?

Verzoek aan Els om de powerpoint compleet met videofragmenten aan te leveren en op website te plaatsen.

Terugkoppeling Zwedengroep deel 2 door Gerda

Powerpoint over studiereis Stella Nova in Stockholm.
N.a.v. eerdere reis Zweden is er een pilot met studenten opgezet. Er wordt met 22 studenten naar Zweden gegaan en studenten gaan in wijk zelf onderzoek doen. Ze gaan op bezoek bij voorscholen en houden zelf documentatie bij op de manier van Reggio.

De begeleiders gaan op hun beurt het proces van documenteren door studenten in beeld brengen.

Gerda licht powerpoint toe (pp wordt bijgevoegd?)

Begripsverklaring bij pp: Harmonisatiewet: alle opvang voor knd tot 4 jaar gaat één naam krijgen: hierdoor ontstaan dezelfde financiële mogelijkheden en eisen. 
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- sfeer gesprek


- welke vragen stonden centraal



- wat waren de reacties hierop 
- wat is de tendens?



- wat betekent dit voor het netwerk?
Omdat Els van der H er niet is geen verslag, wel even gesprekspunt:

Aleid dacht dat ze standpunt Netwerk en BOSO moest verantwoorden, maar is niet geweest. Els wel. Zij heeft de voorbereiding Aleid wel meegenomen.

Aleid geeft aan dat het de kern is dat er goed onderwijs voor het jonge kind komt. Vraag is hoe we moeten omgaan met nieuwe ontwikkelingen op dit gebied, m.b.t. VVE en met de rol van ouders. En hoe gaan we om met de communicatie tussen de verschillende opleidingen die hiermee te maken hebben. 

Belangrijk dat er algemene kennis ontstaat over het jonge kind en het omgaan met deze doelgroep.

Idee: stevige HBO opleiding voor specialist jonge kind. Suggestie: zorg voor overgangsgebied tussen 6 – 7 jaar. Bijvoorbeeld: er komt een opleiding voor kinderen tot 8 jaar en een opleiding voor kinderen vanaf 6 jarigen. Zo is er overlap. Dit is dan een HBO opleiding met gezamenlijke propedeuse en daarna splitsing naar leeftijd.

Het is Aleid opgevallen in haar eigen ‘voororiëntatie’ dat er allerlei verschillende initiatieven zijn in het VVE veld. Allerlei instituten zij er op hun eigen manier mee bezig.

Er ontstaat discussie over of de mensen die werken met jonge kinderen wel HBO opgeleid moeten zijn. Uitspraak: het moet een mix van HBO-ers en MBO-ers zijn. Dit zou zo ook meer in het reguliere basisonderwijs moeten komen. Aleid geeft aan dat MBO-ers ook een professionaliseringsbehoefte hebben en nu eigenlijk nergens terecht kunnen.

Voorzitterschap schooljaar 2008-2009

Els en Liesbeth willen voorzitterschap doorgeven. Liesbeth geeft aan dat het eerste jaar heel intensief geweest is.

Wie wil(len) het voorzitterschap overnemen, zodat de volgende vergadering samen voorbereid kan worden.

Alternatief voorstel Els vd P: per jaar wisselen: bijvoorbeeld 4x per jaar door een duo, dan wissel. Hierdoor verantwoordelijkheid meer gedeeld.

Liesbeth geeft aan dat er al gedeeld wordt in verantwoordelijkheid, omdat de financiën nu door Marjon gedaan worden en ook de website verzorgd wordt.

Aleid geeft aan dat in het verleden gekozen is om een vaste voorzitter te houden vanwege het behouden van continuïteit. Er werd ook jaarplan gemaakt. Bij verdeling risico op versnippering.

Wilma suggereert een mengvorm: voorzitter vast + iemand van het instituut die mee voorbereidt.

Keuze om toch met vast voorzittersduo te werken.

Wilma wil het best doen, maar vraagt zich af of haar CV toereikend genoeg is. Wil het voorzitterschap dan samen met iemand doen. Risico dat zij erg met expertisecentrum EGO geassocieerd wordt. 

Rinie geeft aan geen kartrekker te willen zijn, maar wel ondersteunen. Voordeel van aanvulling door Riny is dat er iemand buiten Fontys om bij is.
Beslissing: Wilma en Rinie worden het nieuwe voorzittersduo. En dit wordt enthousiast ontvangen.

Liesbeth geeft aan voorlopig voor website verantwoordelijk blijven. Marjon blijft penningmeester.

Een volgend netwerkt punt HBORaad terug laten komen, als ook Aleid geweest is en Els er weer is.

Informatie-uitwisseling
· Er is sinds kort een vestiging van De Activiteit (OGO) in Den Bosch (in Molenstraat, Uilenburg) met als doel het zuiden te bereiken. Het zuiden komt namelijk niet naar Alkmaar. Praktijkmensen uit Brabant worden ingezet voor trainingen (bv basisschooldirecteuren).
· 4 mrt 2009 is er een OGO dag opgebouwd uit aantal ‘pleinen’. Een van deze pleinen wordt gericht op Pabodocenten.
· M.b.t. VVE curriculum dat door Sardes ontwikkeld wordt. 

Marjan (Zeeland) geeft aan het lastig te vinden deel te nemen aan het overleg van Sardes rondom VVE opleiding. Sardes weet weinig van (landelijke) ontwikkelingen die spelen, zoals Dublin descriptoren. Als er wel info gegeven wordt aan Sardes, gebeurt daar niets mee. Dit omdat Sardes toch met CITO verder wil. Marjan heeft het gevoel dat Sardes niet echt geïnteresseerd is in wat voor Pabo’s nuttig is en dat ze bij werkbesprekingen zit als een soort ‘legitimering’ (“er zit ook iemand van de pabo bij”). Dit wordt herkend (door nieuw netwerklid, maar weet naam niet, sorry): op de vraag van Sardes wie er mee wil denken vanuit de Pabo had ze positief gereageerd. Daarop is in eerste instantie positief gereageerd en aangegeven dat er een gesprek zou komen, maar vervolgens blijken er al mensen gekozen te zijn.
Gerda voegt toe: Sardes heeft goedkeuring van pabodirecteuren gekregen om een pabocurriculum VVE te maken. Dit is zorgwekkend. Er is namelijk veel geld in geïnvesteerd en nu lijkt het daar alleen om te gaan.

Hier moeten we als Netwerk op reageren, we maken ons zorgen. Moeten we dit bij HBORaad neerleggen? Hoe en bij wie weten we nog niet. Netwerk moet wel actie komen.

Afspraak: als Marjan weer geweest is meldt ze stand van zaken aan Liesbeth. Volgende keer op agenda.

· Mededeling Wilma; er komt een website door het expertisecentrum over het jonge kind los van EGO. Wel worden welbevinden en betrokkenheid als startpunt genomen. Op de website komen allerlei materialen rondom onderwijs jonge kind te staan. Doelgroep: ouders, VVEbegeleiders, leerkrachten, studenten.

· Aleid vraagt of het fijn/vervelend is als ze dingen doorstuurt. Sommigen vinden het fijn, sommigen niet (liever alles gebundeld doorgestuurd). 

Afspraak: afhankelijk van de actualiteit beslis je of je het wel of niet doorstuurt. Als het kan dan wordt het met documenten van het Netwerk meegestuurd.

· Aleid: zijn er mensen die interesse hebben in Fröbel conferentie in Chicago? Nee.

· Aleid deelt mee dat ze met Dick Memelink een boek aan het schrijven is. Het is een uitbreiding richting VVE.
· Wilma tipt: website www.talentenkracht.nl
en een website van het  Ruud de Moore instituut: http://portal.rdmc.ou.nl/paletpo/
De filmpjes die er op staat zijn heel bruikbaar, helaas niet altijd als goed voorbeeld.
· Marjon deelt met ons een oefening voor Pabo studenten (via Joke Siferink IJssel):

· geef studenten een echte paprika met bord en mes

· vraag: wat kunnen jonge knd aan deze paprika onderzoeken.

· dit noteren studenten op flaps.
· plenair bespreken van flaps

· dan echte paprika weghalen, kunststof paprika voor in de plaats leggen
· vraag: wat blijft er nu nog over van de mogelijke activiteiten? Ofwel wat kan niet meer?
· volgende stap: in plaats van een plastic paprika leg je een kleurplaat van een paprika neer. Vraag: wat kunnen knd hiermee?
· Volgende stap: het woord ‘paprika’.

Nuance in activiteit: je kunt ook nog bedenken: wat kun je nu meer (wel/niet)?
· Jeanette tipt ‘In de klas’ (magazine i.p.v. klappervorm). Het is niet alleen op jonge kinderen gericht. Een mooi nummer is: Systeemdenken in de klas. Uitgever: Betelgeuze. 

· Wilma: Expertisecentrum EGO wordt Centrum duurzaam ontwikkelen en opleiden’. EGO blijkt vaak een besmette term. 

