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Hierbij informeren wij u over een initiatief van het
Docentennetwerk Specialisten Jonge Kind, dat we
hebben genomen om het jonge kind explicieter op “de
onderwijskaart” te zetten. Hiermee willen we graag,
samen met u, een kwaliteitsslag maken in het onderwijs
aan het jonge kind.

Het Docentennetwerk Specialisten Jonge Kind heeft als doel
het jonge kind binnen het pabo-curriculum weer de vereiste
plaats te geven en de status te bieden die het nodig heeft.
Ons netwerk bestaat uit docenten van 17 pabo’s in Nederland
en Belgié. Wij zijn reeds tien jaar in deze samenwerking
actief om pabo-docenten te professionaliseren. Wij beogen
de kwaliteit van het onderwijs met betrekking tot het jonge
kind in de opleiding te verbeteren.

De pabo’s zijn de afgelopen jaren stevig in ontwikkeling

geweest op verschillende inhoudelijke, onderwijskundige

en organisatorische terreinen. Het Docentennetwerk

Specialisten Jonge Kind constateert dat de competenties en

indicatoren inclusief toetsingskader onvoldoende specifiek

zijn uitgewerkt voor een startbekwame leraar Jonge Kind.

We worden in onze visie gesterkt door kritische geluiden uit

het beroepenveld en verschillende publicaties zoals:

- Adviesrapport ‘Kwaliteit vergt keuzes’ van de
HBO-raad

- Advies van de expertgroep kwaliteit Lerarenopleiding
Primair Onderwijs “Koersen op meesterschap”

- Rapport ‘LeerKracht’ van A. Rinnooy-Kan (september
2007).

Het initiatief van het Docentennetwerk geeft door middel van
een profielbeschrijving een aanzet tot aanscherping van de
kwaliteitsindicatoren door kennisgebieden en vaardigheden

te expliciteren. Zij heeft hiervoor een instrument ontwikkeld,
in de vorm van een aanvulling op en verdieping van de
bestaande competentievensters met betrekking op wat
expliciet samenhangt met onderwijs en ontwikkeling van
het jonge kind. Het uitgangspunt hierbij is geweest het
onderscheiden van verschillende mogelikheden van
het jonge en oudere kind. Dat is ook de reden waarom
wij niet bij alle competenties een aanvullingsvoorstel/
verdiepingsvoorstel hebben gedaan.

Het concrete resultaat van onze werkzaamheden is een
competentieprofiel Jonge Kind, opgesteld vanuit de SBL-
competenties, aansluitend bij de Dublin-descriptoren
(competenties 1 t/m 4). Het is een basisdocument om
het competentiegericht curriculum vanuit het jonge kind
verdieping te geven. Bovendien kan het gebruikt worden om
de specifieke indicatoren met betrekking tot het jonge kind te
formuleren, aan te scherpen en/of te screenen.

Wij bieden u hierbij het competentieprofiel jonge kind aan.
Ook zullen wij dit competentieprofiel presenteren aan
de HBO-raad, Ministerie van OCW en overige relevante
onderwijsorganisaties.

Wilt u, net als wij, de kwaliteit in het onderwijs aan het jonge
kind borgen, dan is het werken met deze competentiekaart
een aanbeveling! Het profiel, evenals de Dublin-descriptoren,
uitgewerkt voor het jonge kind, kunt u op onze website
vinden. (www.netwerkjongekind.nl).

Graag denken we met u mee bij een eventuele aanpak van
het werken met dit competentieprofiel. Voor toelichting kunt
u contact opnemen met de boven genoemde voorzitters van
het Docentennetwerk.
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